Skogen gor inte skillnad pa folk och folk.
Gor du?

Troligen hander det dig, som oss alla, nar vi pa en mikrosekund ska avgéra vem som star
framfor oss. Att vilja etikettera ar en naturlig reaktion for att kunna bringa ordning i det
kaos av information som halls 6ver oss. Blixtsnabbt forsoker hjarnan klara situationen
genom att ta hjalp av tidigare erfarenheter och forestallningar om manniskor. Det ar da
vi omedvetet kan diskriminera.

Plotsligt delas intressenter i skogen upp i olika grupper. Vissa passar in i normen for hur
en skogsdgare eller verksam i skogen "ska” se ut. Andra forvandlas till "avvikare” och far
ett annat bemdtande. Vi vet att det ar s3, eftersom Skogssektorns jamstalldhetsrad i sitt
arbete just kunnat ringa in bemd&tande som ett av hindren for en jamstalld skogssektor.

| projektet Skogens kraft forsoker vi utmana normer och omedveten diskriminering med
hjélp av tre ord som paminner oss om att tanka till: BETRAKTA — BENAMNA - BEMOTA.

BETRAKTA Vad ar det du ser? En person med skogskodade klader, en person i kjol, en
person med huvudbonad, en person som har samma jargong som du, som liknar dig
eller ar totalt annorlunda? Allt det dar som vi tar in vid forsta kontakten ger ledtradar i
kombination med det som ofta ar "gratis” information: om det ar en kvinna eller en man.
Men, ingenting av det dar sdger egentligen nagonting om personens relation till skogen
eller till det vi erbjuder i var monter. S — se upp innan du bérjar BENAMNAL! Att bendmna
ar att satta ord pa det vi ser, oftast ar det samma sak som att kategorisera, placera in i
ett sammanhang vi tror oss kanna till. Tank tva ganger innan du bestammer dig for om
du star infor en skogséagare, en naturbrukselev, en medfdljare till en skogsadgare osv.
Tank tva ganger innan du av ren slentrian later normer och tradition hjélpa dig att placera
personen i ett stereotypt fack. For det ar i det gonblick du benamner besokaren som det
avgors hur du kommer att BEMOTA.

Processen gar snabbt. Men, genom att &gna nagra minuter at reflektion kring normer och
vara forestallningar kan vi paverka den har processen. Skogsbruk &r tyngt av maskulina
normer. Blunda och se vem du ser framfér dig nar du tanker skogségare eller verksamma
i skogen. Om bilden blir den stereotypa av en man i en viss typ av klader med en viss typ
av jargong - ja, da ar det dags att uppdatera den bilden.

* 118 000 kvinnor ager skog.

* 4 400 kvinnor &r sysselsatta i traditionellt skogsbruk. (Hur manga som jobbar
med olika typer av mangbruk i skogen, forsoker vi i Skogens kraft. att kartlagga)

+ 360 av alla som gar naturbruk skog pa gymnasiet ar kvinnor.

De forvantar sig ett jamstallt bemotande. Du kan skapa det!

UTMANA NORMER OCH SKAPA JAMSTALLDA MOTEN!

BETRAKTA den besdkande — men kategorisera inte. Placera inte besokaren i ett
fack, utan gor ett medvetet val att vdanta med slutsatser baserade pa det du ser.

BENAMN den bestkande — men forst nar du vet varfor hen kommit till din monter.
Satt besokarens kompetens och behov i fokus, inte kon, alder, etnicitet eller annat.

BEMOT utifran den information besdkaren ger, dvs pa ett satt som motsvarar
besokarens forvantningar pa ett jambordigt och informativt mote.



