PERSPEKTIVEN

Kvinnors och mans villkor
- vilken vag valjer mangbruket?

Kicki Borhammar

- stod for jamstalldhetsintegrering i Skogens kraft



Word economic forum, gender gap: 2025 rankings

Score Rank
Rank Economy Score C?%ﬁe c?,?,':,ﬁ’e
0-1, 1=parity 2024 2024
| 1 lceland 0.926 ] -0.010 .
| 2  Finland 0.879 ] 0.004 .
| 3  Noway 0.863 ] -0.012 -
| 4 United Kingdom 0.838 ] 0.049 +10
5  New Zealand 0.827 ] -0.008 -1
| 6  Sweden 0.817 ] 0.001 -1
| 7  Republic of Moldova 0.813 ] 0.023 +6
| 8  Nambia 0.811 ] 0.006 .
| 9  Gemany 0.803 ] -0.006 -2
| 10 Ireland 0.801 ] -0.001 -1
| 11 Estonia 0.799 ] 0.025 +18
| 12  span 0.797 ] 0.000 -2
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Jamstalldhets-
myndighetens
slutsats:

* Den samlade utvecklingen inom
jamstalldhetsomradet visar pa en fortsatt
ojamstalldhet som genomsyrar samhallets
centrala strukturer.

* Helhetsbilden ar mer praglad av stagnation och
atergang an av ett samlat steg mot
maluppfyllelse.

* Problemen kan inte forstas isolerat, utan att
omradena for jamstalldhetspolitikens delmal ar
sammanlankade med varandra
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Att anvanda
hela potentialen

Alltid kon, men aldrig bara kon

Alder

Etnicitet

Sexualitet
Trosuppfattning
Funktionsvariationer
Socioekonomi

Jamstalldhet handlar ytterst om makt

Kvinnor och man ska ha samma makt att forma

samhallet och sina egna liv
(jamstalldhetspolitiskt mal)

I kIartext:ska inte ha betydelse

* Projektet Skogens kraft undersdker och skapar
forutsattningar for att synliggdra och utveckla den
potential som finns i malgruppen mangbrukare
med skogen som bas.

* Om kon tilldelar kvinnor och man olika méjligheter i
foretagandet, finns en outnyttjad potential.

e Darfor jobbar vi med jamstalldhetsintegrering
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Skogen gor inte
skillnad pa folk
och folk

- GOr skogssektorn det?

- GOor mangbruket det?

Om det ar sa — hur kan vi inom
Skogens kraft medverka till att
motverka diskriminering och skapa
jamstallda villkor?
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”Skogssektorn praglas
av ojamstalldhet”

Genus och skogsagande - kunskap for vagar
mot ett jamstallt skogsagarskap. En
forskningsoversikt. Andersson, E., Knodler.,
M., Johansson, M. & Johansson, K.

Rapport Skog 2025:3. Sveriges
lantbruksuniversitet, Umea.

Den svenska skogssektorn praglas av ojamstalldhet, dar
man dominerar bade dgandet och brukandet av skog.

En maskulin kultur och kénade villkor, férvantningar och
relationer formar skogsagandets olika delar. Det bidrar till
att grupper, perspektiv och varden ges olika utrymme.

Den tematiska analysen visar aterkommande
konsskillnader i varderingar, motiv och praktiker.

e Kvinnor betonar i hogre grad sociala, emotionella
och miljdmassiga varden.

 Man framhaver oftare virkesproduktion, jakt och
ekonomisk avkastning.
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Arbete for
jamstalldhet inom
skogssektorn

Skogssektorns jamstélldhetsrad - ett nationellt forum for att
utveckla en inkluderande och jamstalld skogssektor dar alla,
oavsett kon, har samma makt och rattighet att agera, paverka
och utvecklas.

Radet bestar av 35 organisationer fran hela sektorn, som
myndigheter, skogsbolag, skogsagarforeningar, larosaten och
frivilligorganisationer. Skogsstyrelsen har en samordnande roll i
arbetet.

Natverk for kvinnor som ager skog

Fristaende foreningar som arbetar for att starka kvinnors
inflytande inom skogsnaringen genom att skapa arenor for
erfarenhetsutbyte och kunskapsutveckling.

Nordiske Skogskvinner, grundat med stdd fran Nordiska Radet.
Kvinnor i de fem nordiska landerna ska starkas i arbetet att oka
jamstalldheten, att ta ansvar for sitt agande av skog och 6ka
kunskapen om skogen. Skogens betydelse diskuteras i samband
med miljo, klimat, ekonomi och jamstalldhet.
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”...riskerar marginalisera
alternativa former av
skogsagande”

Genus och skogsagande - kunskap for vagar
mot ett jamstallt skogsagarskap. En
forskningsoversikt. Andersson, E., Knodler.,
M., Johansson, M. & Johansson, K.

Rapport Skog 2025:3. Sveriges
lantbruksuniversitet, Umea.

e Skogsagande ar starkt praglat av konade normer och
strukturer. Det bidrar till att skapa en bild av vad en
skogsagare ar, hur hen forvantas agera och vilka
omraden och varden som betraktas som centrala.

 Maskulint kodade praktiker och varderingar riskerar
att osynliggdra och marginalisera alternativa former
av skogsagande. Det paverkar bade skoglig planering,
policy och radgivning.
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Ar alla mangbrukare
normbrytare?

Har kvinnor och man inom mangbruket
sa manga gemensamma utmaningar
som "normbrytare” att jamstalldhet
uppfattas som en underordnad fraga?

... men ar mangbruket opaverkat av samhallets
normer och strukturer?



Kvinnor: % 100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100 % Man:
1115 985 —

Underskoterskor, hemtjanst, 882 376
hemsjukvard ach dldreboende

De 30 vanligaste
yrkena for anstallda
16-69 ar, 2024
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Mjukvaru- och system-
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Foretagare uppdelat pa
naringsgren 2024
Konsfordelning (%), 20 ar och
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Personer som arbetar heltid eller deltid 2025
Andel (%) av alla sysselsatta 20-65 ar
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SCB

Kvinnor Man



PERSPEKTIVEN

Jamstalldhetspolitiska
delmal:

En jamn foérdelning av makt och inflytande

Ekonomisk jamstalldhet

Jamstalld utbildning

Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

Jamstalld halsa
Mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer och
utnyttjande i prostitution och manniskohandel

ska upphora

Hedersrelaterat vald och fortryck ska upphora
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Strukturell under-
och overordning

* Bristande jamstalldhet skapar strukturell under-
och o6verordning, dar den maskulint kodade
overordnas det feminint kodade

 Strukturen far konsekvenser pa villkor —
rattigheter och mojligheter — pa individniva

Finns risk att vissa delar av mangbruket far hogre
status dn andra, beroende pa om de har maskulin
eller feminin kodning?

Hur paverkas mangbrukets kvinnor och madn av
strukturerna?
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Skogens kraft
initierade en ny
forskningsoversikt

Genus, skogsdagande och foretagande med
skogen som bas

En forskningsoversikt. Andersson, E., Knodler.,
M., Sveriges lantbruksuniversitet, 2025

Forskningsoversikten visar:

* att genus och jamstalldhet inom mangbruk, ar ett
relativt outforskat falt.

 att det behdvs mer kunskap for att forsta hur
genus paverkar mojligheterna att starta, utveckla
och driva mangbruksforetagande.

* att det ar nodvandigt att analysera bade kvinnors
och mans positioner och villkor, for att forsta hur
jamstalldhet kan skapas inom mangbruket.
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Forskningsoversikten visar:

e att kvinnors och mans erfarenheter av mangbruk
behover forstas i ett storre sammanhang — i
relation till de strukturer, praktiker och
forvantningar som finns bade i och runt

mangbruket.
Att utmana e att tankar och foérvantningar pa kvinnor och man
paverkar hur manniskor agerar och hur de
normer uppfattar bade sig sjalva och sin omvarld — vilket
paverkar foretagandet.

 att vi behover utveckla kunskap som gor det
mojligt att utmana etablerade normer,
Genus, skogsdgande och féretagande med identiteter OCh Ska pa forandrlng

skogen som bas
En forskningsoversikt. Andersson, E., Knodler.,
M., Sveriges lantbruksuniversitet, 2025

e att larande ar centralt.
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Fokus pa villkor
- och beslutsamhet

Skogens kraft jobbar strukturerat for att lara
mer om kvinnors och mans villkor inom
mangbruket, men:

* Vi behover lara tillsammans
* Trana oss pa att stalla “ratt” fragor
 Lyfta det osynliggjorda

* Synliggora hur arbetet med jamstalldhet
starker alla mangbrukare, oavsett kon.

Och gemensamt stalla fragan:

Hur ska vi ha det?

...folja de traditionella vagarna, eller trampa
upp en jamstalld stig i skogen
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